Sieht sich als Briickenbauerin:
Christine Schaub

ut beraten,

sich hier beraten zu lassen

COACHBAR bietet verschiedene praxisnahe Beratungs-
formen und Weiterbildungen fiir soziale und sozialmedi-
zinische Berufe an. Christine Schaubs holistischer Ansatz
begleitet Institutionen durch herausfordernde Prozesse
hin zu nachhaltigem Erfolg.

«Ich merke von aussen sehr schnell, wo der Schuh driickt»,
sagt Christine Schaub, Geschaftsfihrerin von COACHBAR.
Das hat sie auch ihrer breiten Palette an Qualifikationen
und Erfahrungen zu verdanken.
Nach vielen Jahren in unter-

von aussen vorgegeben, sondern passiert im Unternehmens-
inneren. Christine Schaub tritt dabei als Briickenbauerin auf,
die mit Sensibilitat und Empathie die Menschen wahrend
des Prozesses begleitet, die Flihrungspersonen berat und
coacht sowie Erfahrungen teilt.

«Kein pfannenfertiges Beratungsprodukt»

COACHBAR zeichnet sich durch ihr massgeschneidertes
Angebot aus. Mehrjahrige oder punktuelle Begleitung eines
Change-Prozesses, Fiihrungsberatung, klassische Supervi-
sionen oder die befristete Ubernahme von fachlichen Auf-

Harmonische und ins-
pirierende Umgebung
als Erfolgsrezept.

gaben oder Fiihrungsfunktionen —all das kann je nach Bedarf
durch Christine Schaub abgedeckt werden. Dabei helfen ihr
ihr ausserordentliches Gesplr fiir die Menschen im jeweili-

schiedlichen  Flhrungsposi-
tionen im sozialen Bereich hat
sie sich auf Change-Prozesse,

Organisationsberatung, Team-
und Flhrungscoachings in diesem Feld spezialisiert. Dabei
profitiert sie von ihren eigenen Erfahrungen im Beruf.

Der Mensch im Zentrum

Mutter-Kind-Institutionen, Kitas, Schulen und Horte — dies
sind alles Orte, an denen viele Menschen tagtaglich mitein-
ander zu tun haben und einen wichtigen Beitrag leisten. Es
sind aber auch Orte, wo Change-Prozesse besonders an-
spruchsvoll sein kénnen, wo die Flihrung der Mitarbeitenden
besonderes Fingerspitzengefiihl erfordert. Genau hier liegt
eine der Starken von Christine Schaubs Beratungskompetenz
und ihrer empathischen sowie emotionalen Haltung.

Wandel passiert nicht von aussen

«Das Ziel ist, dass die Menschen so schnell wie moéglich in
eine Eigenverantwortung kommen», erklart sie. Werden die
Mitarbeitenden im Betrieb Uber alle Hierarchiestufen hin-
weg abgeholt, dann kdnnen nachhaltige Losungen und somit
nachhaltiger Erfolg entstehen. Der ganze Prozess wird nicht
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gen Betrieb, die vielen gesammelten Erfahrungen sowie ihre
Fachexpertise.

Die Ergebnisse eines auf Betrieb und dessen Menschen zu-
geschnittenen Coachings sind reibungslosere Prozesse, in
Eigenverantwortung und Zusammenarbeit gestarkte Teams
und motiviertere Mitarbeitende, die sich mit ihrem Betrieb
identifizieren.

COACHBAR

Beratung fiir soziale Berufsfelder

Adresse: COACHBAR GmbH
Christine Schaub
Sonnenbergstrasse 11, 8610 Uster
Telefon: +41 79 780 52 08
E-Mail: mail@die-coachbar.ch
Web: www.die-coachbar.ch

In Kiirze: Coaching und Organisations-
beratung sind menschliche Aufgaben.
Es geht darum, eine harmonische und
inspirierende Umgebung zu schaffen
—dann sind vielseitige L6sungen und
nachhaltiger Erfolg méglich.



